
Fiche de poste – Ergothérapeute 

Intitulé du poste : Ergothé rapéuté 

CONTACT : chéfdésérvicé.séssad@néurodyspaca.org 
 
Établissement : SESSAD TSLA (Sérvicé d’E ducation Spé cialé ét dé Soins A  Domicilé) 
Cadre réglementaire : Loi n°2002-2 du 2 janviér 2002 ré novant l’action socialé ét 
mé dico-socialé ; Loi n°2005-102 du 11 fé vriér 2005 pour l’é galité  dés droits ét dés 
chancés ; récommandations dé bonnés pratiqués proféssionnéllés dé la HAS ét dé 
l’ANESM ; Réspéct du projét d'é tablissémént ét dés procé durés institutionnéllés 
Convention collective : CCN 1966 (lé cas é ché ant) 
Rattachement hiérarchique : Diréction / Chéf dé sérvicé 
Lien fonctionnel : E quipé pluridisciplinairé 
Temps de travail : 0.50 ETP 
 

FINALITE DU POSTE 

Dans lé cadré du projét d’é tablissémént, du projét individuél dé ré é ducation ét 
d’accompagnémént (PIRA) ét dans uné approché pluridisciplinairé, l’érgothé rapéuté 
contribué a  la compré hénsion du fonctionnémént dés énfants notifié s. Il/éllé 
accompagné lés énfants, adoléscénts pré séntant dés troublés spé cifiqués du langagé ét 
dés appréntissagés (TSLA), afin dé favorisér léur autonomié dans lés activité s dé la vié 
quotidiénné, léur participation scolairé, socialé ét familialé, ainsi qué léur inclusion. 
Il/éllé é valué lés ré pércussions fonctionnéllés dés troublés, mét én œuvré dés 
accompagnéménts individualisé s ét participé a  la compénsation dés difficulté s. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Évaluation 
• Ré alisér dés bilans d’érgothé rapié afin d'é valuér lés capacité s fonctionnéllés, lés 

bésoins ét lés limitations dans lés activité s quotidiénnés ét scolairés 
• Idéntifiér lés ré pércussions dés troublés sur lés appréntissagés, l'é crituré, 

l'organisation, lés fonctions éxé cutivés, lés géstés dé la vié quotidiénné ét 
l'autonomié 

• Contribuér a  l'é laboration du PIRA 
• Evaluér ré gulié rémént lé jéuné én collaboration avéc la famillé ét lés autrés 

proféssionnéls 
• Inté grér a  sés é valuations dés obsérvations ré gulié rés sur lé térrain 

 

Accompagnement thérapeutique 
• Concévoir ét méttré én œuvré dés sé ancés individuéllés ou colléctivés ré pondant 

aux objéctifs du projét pérsonnalisé  
• Dé véloppér lés compé téncés d'autonomié, d'organisation, dé planification ét dé 

géstion dés activité s 
• Accompagnér la misé én placé dé straté giés dé compénsation adapté és 
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• Pré vénir lés situations dé fatigué, dé dé couragémént ou dé réstriction dé 
participation 

Aménagements et aides techniques 
• E valuér lés bésoins én maté riél adapté  ét én outils numé riqués 
• Pré conisér, méttré én placé ét assurér lé suivi dés aidés téchniqués (ordinatéur, 

logiciéls dé compénsation, pé riphé riqués adapté s, mobiliér érgonomiqué, étc.) 
• Formér l'énfant, sa famillé ét lés parténairés a  l'utilisation dés outils dé 

compénsation 

Travail avec les familles et les partenaires 
• Informér, conséillér ét accompagnér lés famillés dans la compré hénsion dés 

troublés ét dés bésoins dé léur énfant 
• Transméttré lés ré sultats ét sés é valuations par é crit a  la famillé ét autrés 

proféssionnéls du SESSAD  
• Collaborér avéc lés é tablisséménts scolairés afin dé favorisér la misé én œuvré 

dés adaptations pé dagogiqués  
• Transmét sés outils aux é quipés ét famillés 
• Participér aux ré unions dé suivi dé scolarisation, é quipés é ducativés ét autrés 

instancés dé concértation 
• Travaillér én ré séau avéc lés proféssionnéls dé santé  ét lés parténairés mé dico-

sociaux 

Travail institutionnel 
• Participér aux ré unions pluridisciplinairés 
• Contribuér a  l'é laboration, au suivi ét a  l'é valuation dés projéts pérsonnalisé s 
• Assurér la traçabilité  dés intérvéntions dans lé dossiér dé l'usagér 
• Participér a  la dé marché qualité , aux projéts dé sérvicé ét aux actions dé 

pré véntion 
• Etré ré fé rént dé jéunés (coordination, suivi, véillé) 

 

COMPETENCES REQUISES 

Savoirs 
• Connaissancé dés Troublés du néurodé véloppémént (dysléxié, dysorthographié, 

dysgraphié, dyspraxié/TDC, dyscalculié, troublés atténtionnéls associé s, fonctions 
éxé cutivés) 

• Connaissancé du dé véloppémént dé l'énfant ét dé l'adoléscént 
• Connaissancé dés outils d'é valuation én érgothé rapié 
• Maî trisé dés aidés téchniqués ét dés outils numé riqués dé compénsation 
• Connaissancé dé l'énvironnémént scolairé, dés dispositifs d'inclusion ét dés 

parténairés 

Savoir-faire 
• Ré alisér un bilan érgothé rapiqué ét construiré un projét d'intérvéntion 
• Adaptér lés prisés én chargé aux bésoins ét au contéxté dé vié 
• Animér dés sé ancés individuéllés ét colléctivés 



• Ré digér dés comptés réndus ét dés pré conisations 
• Travaillér én é quipé pluridisciplinairé ét én ré séau 
• Riguéur dans lés é valuations ét lé suivi dés progré s du jéuné péndant sa prisé én 

chargé 

Savoir-être 
• Capacité s d'é couté, d'analysé ét dé partagé avéc lés parténairés, lés 

proféssionnéls ét lés famillés 
• Séns dé l'organisation ét autonomié 
• Esprit d'é quipé 
• Adaptabilité  ét fléxibilité  
• Qualité s rélationnéllés ét pé dagogiqués 
• Réspéct dé la confidéntialité  ét dé l'é thiqué proféssionnéllé 

CONDITIONS D'EXERCICE 
• Intérvéntions sur lés diffé rénts liéux dé vié dé l'énfant : domicilé, é tablisséménts 

scolairés, locaux du SESSAD ét autrés liéux dé parténariat 
• Dé placéménts fré quénts 
• Travail én é quipé pluridisciplinairé 

DIPLOME ET QUALIFICATION 
• Diplo mé d'E tat d'Ergothé rapéuté 
• Inscription au ré pértoiré ADELI ou au dispositif ré gléméntairé én viguéur 

 


