JOURNEE DYS ARLES
Samedi 10 octobre 2026 de 13h45 a 17h30
MAISON DE LA VIE ASSOCIATIVE D’ARLES (MDVA) Bld des Lices

Présentation des partenaires du Forum

Dans une dynamique nationale, Avenir Dysphasie Provence (AAD) accompagne
les personnes touchées par un trouble développemental du langage oral et de la
communication (dysphasie). Le trouble touche 1 a 2% de la population et ses
répercussions peuvent entrainer de lourdes situations de handicap dans la

AVENIR

DYSPHASIE
FREVERGE scolarité comme dans la vie quotidienne. Membre de la FFDYS, AAD Provence
répond également sur des questions accompagnant les troubles Dys en général. Localement,
I’association est membre de Parcours Handicap 13 et siege a la CDAPH des Bouches du Rhone.

Contact : tribu.piasco@sfr.fr

Association Phobie Scolaire

Association nationale depuis 2008, reconnue d’intérét général, de parents
bénévoles (ayant été) concernés par le REFUS SCOLAIRE ANXIEUX de leur enfant
autour de trois axes principaux : soutien aux familles, échanges avec les équipes
scolaires, recherche/réflexion avec les professionnels de santé : un « trio gagnant » famille/
école/ santé.

Antenne régionale APS PACA Corse

"APS Pairs-aidants" : rompre l'isolement par des outils/informations pratiques, feuille de route,
groupes de parole présentiel/visio, orientation vers des pros/associations/structures spécialisés
compte tenu du coté polymorphe et multifactoriel de la phobie scolaire (TND, harcelement,
santé mentale, handicap, aide aux aidants)

"APS Parents "experts" : collaborer avec des professionnels de santé/de
I’éducation/scientifiques : réflexion, information, prévention, dépistage, prises en charge ;
ressources pour les établissements; conférences/tables rondes/webinaires; partenariats

"APS Parents militants" : témoigner/sensibiliser pour faire reculer les tabous/idées recues
autour de cet enfant qui ne PEUT pas aller a I’école -pas qu’il ne veut pas -empéché de facon
totale ou partielle pour raison de santé, un ENFANT avant d’étre un éleve.

Contact régional : apspacacorse@gmail.com Site internet APS: phobie-scolaire.org

o —— La bibliotheque sonore du pays d’Arles permet aux éléves, collégiens, lycéens,
Iillllli' étudiants DYS et autres talents particuliers, d'avoir acces a la littérature scolaire
Beatsmmes demandée par les professeurs de frangais, comme a de nombreux ouvrages
_:‘?.E.’E""':i. d'agrément et de revues. L'inscription est gratuite.
https://lesbibliothequessonores.org/13B
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BUREAUX DE LA VIE ETUDIANTE (BVE) — MISSION HANDICAP
a U La mission handicap des BVE d’AMU accueille et accompagne les étudiants en

situation de handicap physique, sensoriel ou psychique, de dys ou d’un trouble
adaptées a chaque étudiant tout au long de son parcours universitaire notamment pour des

aménagements d’études et d’examens. Attention, pour bénéficier d’aménagements, il est

Marseille Université

invalidant a long terme ou de fagcon temporaire. Elle propose des mesures

indispensable de se rapprocher le plus tot possible de la mission handicap des BVE de votre
campus qui vous expliquera la marche a suivre.
La Mission Handicap AMU accompagne également le dispositif

"I‘”Otk'i e Atypie Friendly qui ceuvre a la construction d’un enseignement
friendld s ypérieur inclusif pour les étudiants et personnels présentant un

e trouble du neuro-développement et s’inscrit dans la stratégie
nationale pour les TND. 25 universités partenaires sont aujourd’hui engagées dans ce
programme. Auparavant dédié a I'accompagnement des étudiants autistes (Aspie-Friendly), il
s‘ouvre aux autres troubles du Neuro-Développement (Troubles du spectre de l'autisme,
Troubles de I'attention avec ou sans hyperactivité et Troubles spécifiques des apprentissages ou
développementaux Dys...). L'objectif : améliorer I'accueil des étudiants avec TND et leur

accompagnement vers une insertion sociale et professionnelle.

C A P EM PLOI 3 CAP Emploi a pour mission d'accompagner vers et dans I'emploi

Handicap, recrutement & maintien === ¢ hersonnes en situation de handicap :

e Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur recherche
d’emploi puis dans leur intégration professionnelle.

e Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche de
recrutement et d’intégration de collaborateurs en situation de handicap.

e Informer, conseiller et accompagner les salariés et les employeurs face a une
problématique d’évolution professionnelle - de transition professionnelle - de maintien
dans I'emploi

Service RSATH

Bouches-du-Rhone et le fond social européen pour I'accompagnement des
travailleurs handicapés bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active des Bouches du Rhone.

Les services de Cap emploi et le RSATH sur le département des Bouches du Rhéne sont
portés par la structure HEDA.

Il s’agit d’une équipe de professionnels, experts du handicap, qui jouent un role d'interface
entre les employeurs et les travailleurs handicapés pour réussir leur insertion
professionnelle ou leur maintien dans I'emploi.



Le CCAS assure une mission de soutien aux
C ﬂ cascio valghine personnes :Aer,1 difficul.té, en situation de handicap,
N ! personnes agées, familles ou personnes en
pOLE D'APPUI ETDE REssources  Situation de précarité. Le centre fournit des
INCLUSION HANDICAP (PARIH)informations sur les prestations existantes, oriente

o vers les services ou professionnels compétents,
RVl aide a constituer les dossiers et peut instruire
certaines demandes d’aides financieres accordées

par les communes ou les départements. Il méne également des actions de prévention. En
paralléle, le CCAS gere le Pole d'Appui et de Ressources Inclusion Handicap (PARIH) afin
de favoriser I'inclusion de tous les enfants de 0 a 17 ans, en situation de handicap ou a
besoins spécifiques.

Centre Communal

d'Action Sociale

VILLE D’ARLES

CPTS La COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE TERRITORIALE DE
]

D ARLES SANTE du pays d’Arles soutient des projets répondant

Santé aux besoins de la population et des professionnels de

santé du territoire. Elle facilite la coordination
pluriprofessionnelle et ceuvre dans le champ de I'organisation de |'offre de santé. A ce titre, elle
ceuvre pour améliorer I'acces aux soins et la prévention. Elle offre également aux professionnels
des espaces d’échanges, de réflexion et d’harmonisation des pratiques, sur des thématiques
spécifiques. Parmi ses nombreuses missions, elle structure le repérage et la prise en charge en
ville, d’enfants et d’adolescents porteurs de troubles du neurodéveloppement (TND).

Organisatrice de I’évenement,
‘ 0\ Dyspraxie France Dys13/84 (DFD13/84)
Intervient sur les Bouches du Rhdéne et porte également une
DYSERAE, délégation sur le Vaucluse. Composée uniquement de bénévoles,

I"association est reconnue d'Intérét Général et agréée par le Ministére
de I'Education Nationale dans le cadre d’une couverture nationale. Elle ceuvre en faveur d'une
meilleure connaissance et reconnaissance de la dyspraxie (trouble développemental de la
coordination ou TDC) qui touche a la coordination et la planification des gestes mais accompagne
également les troubles dys en général, souvent associés au TDC, comme l'est fréqguemment
également le TDAH. DFD est parrainée par le chanteur Renan Luce et I’écrivain Pierre Lemaitre.
Tous les bénévoles de I'association sont parents concernés ou membres d'une famille touchée
par le trouble. La plupart est engagée depuis plus de 20 ans en faveur de cette méme cause.
Membre de Parcours Handicap, de Neurodys Paca, de la CPTS des pays d’Arles, du Collectif
handicaps 84 et d’autres partenaires, DFD13/84 siege en CDAPH de la MDPH13 et 84 et
travaille en collaboration avec d’autres associations et des groupes de travail et d’échanges de

I’ARS : https://www.paca.ars.sante.fr/troubles-specifiques-du-langage-et-des-apprentissage-

un-guide-pour-prevenir-reperer-et-orienter Contact: dfd13@dyspraxies.fr — dfd84 @dyspraxies.fr
https://www.facebook.com/DFD13.84.Dyspraxie.France.Dys/ - https://www.instagram.com/dfd13 84 dys/
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DIVERTI-SENS Intervient sur le territoire du pays d’Arles

Missions :

« Soutenir les personnes concernées par une situation de handicap et leurs
proches

« Faire connaitre les différentes facons de communiquer (C.A.A)

o Former et accompagner les professionnels

« Favoriser une société ou chacun peut participer pleinement a la vie
qguotidienne

Actions :

« Rencontres conviviales entre parents, proches et aidants pour échanger,
partager et rompre I'isolement (Diversi-thé)

« Sensibilisation

« Formation : des formations pratiques pour apprendre a communiquer
autrement

« Accompagnements : un accompagnement personnalisé pour les familles, les
professionnels et les structures.

Publics concernés : tous publics

-y FIMECO signifie Favoriser I'Insertion et le Maintien dans I'Emploi avec des
;@) troubles COgnitifs. L’association est composée d’une équipe de

psychologues et de conseilleres professionnelles de proximité. FIMECO a

AS50CIATION FIMECO

remporté un marché financé par I'AGEFIPH et le FIPHFP pour appuyer des
professionnels de l'insertion, des employeurs, des organismes de
formation. Axes de travail : Evaluation des besoins de travailleurs, de futurs travailleurs et
d'apprentis. Il s'agit ici de besoins en aménagements et compensations notamment.
Accompagnement des bénéficiaires vers une meilleure connaissance de leurs forces, vers une
meilleure prise en compte de leur besoins. Les aider a s'autodéterminer; a élaborer un projet
réaliste et réalisable; a étre acteurs de leur projet et a valoriser leur candidature.
Accompagnement des employeurs, les organismes de formation dans une démarche d'inclusion.
Par ailleurs, cette association créée en décembre 2022, cherche a développer des actions afin de
sécuriser et favoriser l'insertion professionnelle des plus jeunes.

:il L’association Hyper — TDAH France est une association loi
Hypers er- 1901, reconnue d’utilité publique. Son role est d’aider les familles, les
TDAH FRANCE adultes et les enfants concernés par le Trouble Déficit de I'Attention avec
ou sans Hyperactivité (TDAH). Ce qui rassemble les membres de

I’association , c’est de faire progresser la situation des personnes qui présentent un TDAH, sur le
plan de la santé, des soins, de l'inclusion scolaire, de I'acces et du maintien dans I’emploi, grace

a une meilleure compréhension du TDAH et a la solidarité entre les personnes concernées.
https://www.tdah-france.fr/
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p Association basée a Marseille, centre de ressources et d'expertise en
= W accessibilité et usage du numérique disposant de matériel et logiciels pour
l(@ s'adapter a toutes situations de handicap. Les bilans des ergothérapeutes
LPB,.(,VE':K‘E d’ICOM’ Provence, permettent d’évaluer les capacités, les difficultés et
les besoins de la personne pour établir des préconisations d’aides
techniques numériques adaptées (ordinateur, scanner, tablettes et logiciels spécifiques) pour
accéder au numérique ou comme moyen de compensation. Pour les enfants a besoins
spécifiques qui vont utiliser I'ordinateur et les logiciels adaptés en classe, ICOM Provence
propose des cours spécialisés en petits groupes (mercredi/vacances) pour les guider dans
I'appropriation et la maitrise de leurs outils (gestion générale de I'ordinateur, apprentissage de
la frappe au clavier, utilisation du traitement de texte, appropriation de logiciels spécialisés en
situation, etc). Ces cours, effectués dans une salle informatique équipée, permettent de réduire
les colits pour les familles. Des séances individualisées sont également possibles pour celles/ceux
dont I'accompagnement en groupe s'avere trop complexe. Parallelement, d’autres activités sont
mises en place par le pole médiation numérique de I'association.

MAISON

m%%”ﬁ“&ﬂ'“ﬁ‘é‘é' La MDPH est un lieu d'accueil, d'information et d'accompagnement

La Maison Départementale des Personnes Handicapées 13

HANDIGAP ES pour les personnes en situation de handicap et leur entourage.

© . L'accueil physique de la MDPH vous recoit sans RDV au 4 Quai
d'Arenc du lundi au vendredi de 8h30 a 16h00
« L'accueil téléphonique vous répond du lundi au vendredi de 8h00 a 17h45 au 0800.814.844
(appel gratuit)
e Un support technique est proposé exclusivement pour votre compte MDPH en ligne
au 04 13319898

INMUSCOIN crééen 1896 par Frédéric Mistral, poéete et prix Nobel de littérature

- &TER ., . ,
LRLAT ’D m” en 1904, le Museon Arlaten est un musée d’ethnographie consacrée

a la vie en Provence. Les cing Temps de [I'exposition
permanente abritent 3 700 ceuvres qui évoquent la vie quotidienne et la société provencale
d’hier a aujourd’hui.

Lors de la récente rénovation de ce musée départemental, confiée a I'architecte Michel Bertreux
avec la complicité artistique de Christian Lacroix, I'acces aux personnes en situation de handicap
a été I'un des enjeux majeurs du projet.

Aussi, en 2023, le Museon Arlaten a obtenu le label Tourisme & Handicap. Il est également
lauréat du Trophée "Tourisme accessible 2024".


tel:0413319898

o Parco rs Le Mouvement Parcours Handicap 13 est un réseau associatif qui
." payE'!j’A,,es regroupe pres de 200 organismes ceuvrant dans le champ du

handicap. Présent dans tout le territoire des Bouches-du-Rhone, ce
mouvement est composé d’associations de familles et de personnes en situation de handicap,
d’organismes gestionnaires d’établissements et de services médico-sociaux, ainsi que d’autres
structures qui touchent autant a la jeunesse, la scolarité, I'acces a I’emploi, les loisirs, la mobilité,
I’accueil de proximité. Les différentes structures ceuvrent ensemble en faveur d’un parcours de
vie choisi et sans rupture de la personne en situation de handicap, au-dela des différences et
handicaps représentés au sein de Parcours Handicap 13 .

kopeepes
L’association départementale des parents d’éleves la PEEP 13, est

engagée aupres des parents d’enfants scolarisés, a besoins éducatifs particuliers. Elle écoute,
accompagne et informe les familles, tout en participant a diverses réunions et commissions.
Grace a son Groupe Santé Prévention, elle propose des Webinaires gratuits pour tous les
parents et porte leurs demandes au niveau national. Plusieurs antennes PEEP des
départements voisins seront sans doute présentes sur I’évenement

. . ) . Orientation
Service universitaire Réorientation
d'insertion et d’orientation Insertion professionnelle
Actus/Evénements
suio.univ-amu.fr Entreprises

onet L’équipe du SUIO

(Service Universitaire d'Insertion professionnelle et d'Orientation) vous accompagne dans la
construction de votre projet d’études et professionnel, en tenant compte de vos besoins.
Bénéficiez d’entretiens personnalisés, d’ateliers, d’événements d’orientation et d’outils pour
identifier vos compétences, préparer vos candidatures et faciliter votre acceés a I'emploi. Des
conseillers référents handicap sont présents sur toutes les antennes pour vous offrir un
accompagnement adapté  (Retrouvez les sur le stand de la mission handicap universitaire
AMU)



