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Imaginez….

Comment aider cet élève à trouver son équilibre
pour apprendre comme les autres enfants?



Des pistes au regard ….

De l’Histoire de l’école inclusive : de la 
ségrégation à l’école inclusive

Des dispositifs de l’école inclusive

Des partenariats efficaces

De la fonction de personne ressource



Un peu d’histoire….

Ségrégation

jusqu’aux aux 

années 70

Intégration
Fin année 70  
Fin année 90

Inclusion
Début année 2000

-
Loi du 

11 février 2005

Ecole inclusive

Loi d’orientation et de 
programmation pour la 

refondation de l’école de 
la république

Besoins éducatifs 
particuliers

Pour une école de la 
confiance

Du plan autisme à la 
stratégie TND



Une stratégie qui:

- s’inscrit dans la continuité de : 3 plans autisme (2005-

2007, 2008-2010, puis

2013-2017) et d'une stratégie nationale autisme au sein 

des TND 2018-2022

- répond à des enjeux de dignité et de société.

- résulte d’une concertation organisée par la

délégation interministérielle à l’autisme, copilotée avec des 

membres du conseil national TSA-TND, les ministères 

partenaires, douze groupes de travail.

- s’est nourrie de contributions associatives et

d’une consultation citoyenne

Stratégie TND 2023-2027



Les dispositifs de scolarisation
pour les élèves TND : 

UEMA : 8 UEMA + 1 
ouverture RS 26

UEEA : 2 (Marseille 
+ Salon de 
Provence)

Autorégulation en 
établissement scolaire : 1 
en école élémentaire + 1 

en collège 
ULIS TSA/TSLA :

- TSA :  26 en école – 10 en 
Cge et 1 en lycée

- TSLA : 9 en école – 8 en Cge

Quatre dispositifs pour répondre aux besoins 

spécifiques des élèves avec trouble du 

neurodeveloppement, de l'école primaire au lycée.



UEMA — UEEA – Autorégulation…

Public

Âge des élèves au regard du lieu d’implantation

Diagnostic posé (ou en cours pour les UEMA)

Des difficultés réellement observées

La famille doit être pleinement engagée. L'intervention vise l'environnement de 

l'enfant, impliquant des guidances parentales.

Rôle et place des parents

Fonctionnement
Effectif : réduit

Temps de scolarisation : même temps de scolarisation que les élèves du lieu 

d’implantaion

Les équipes sont supervisées et formées

L’enseignant pilote la mise en oeuvre du projet pédagogique

Convention : EN/ESMS/ARS/collectivité territoriale

Equipe

Préparation à l’orientation

1 enseignant (spécialisé ou pas /DAR)

1 équipe medico-sociale : ES + AES + Pyschologue

+ paramédicaux

1 équipe de supervision

Le projet d’orientation peut être réinterrogé en cours de 

parcours

Une ESS par an à minima

UEMA  vise une scolarisation en milieu ordinaire, des temps 

d’inclusion en classe de reference sont organisés et ajustés

au regard des besoins de l’élève. 

UEEA vise une scolarisation dans la classe de reference, au 

plus près de leur classe d’âge pour viser une poursuite en 

milieu ordinaire.

DAR vise à accompagner l’élève dans une démarche globale 

d’accessibilité en priorité dans sa classe.



Pilotage et orientation UEMA- UEEA - DAR

Pilotage

- U n  com ité d e p ilo tag e ann u el, réuni par A RS  et EN , en

p resence d es acteurs (équipe d ispositif, d irection 

étab lissem ent, M D PH , co llectivité territoriale…)

- 3 à 4 dans le cas d’ une ouverture

- L’ IEN  A SH  assure le p ilo tag e p éd ag og ique d es d isp ositfs

- A utorég ulation et UEEA  : les d ispositifs sont p ilo tés à 

l’ année par le chef d ’ étab lissem ent et le d irecteur

ESM S (rencontres rég ulières, outils com m unes… )

Modalité d’orientation

L’orientation vers ces dispositifs est soumise à une

notification de la MDPH.

Ce sont les familles qui en font la demande auprès

de la MDPH

Des équipes pluridisciplinaires spécifiques sont

organisées pour évaluer les besoins de l’éève (scolaire, 

éducatif, thérapeutique)

La proposition d’orientation est soumise à validation 

de la CDAPH puis notifiée à la famille qui doit se 

rapprocher de l’ESMS porteur.

L’ESMS étudie la demande d’admission

RAPPEL : notifications ont valeur nationale



ULIS TSA- TSLA

Public
Âge des élèves au regard du type de disposif (école – college – lycée)

Diagnostic posé

Capacité d'inclusion avec un rythme d'apprentissage différent. 

Fort déficit d 'autonom ie, écarts sig nificatifs dans d ifférents do m aines, 

g rande d ifficulté à entrer d ans une dynam ique collective 

d'apprentissage.

Fonctionnement

Temps de scolarisation : au regard des besoins de l’élève, en classe de 

classe de reference et en dispositif

Projet individualisé d 'app rentissag e : aid e à l'o rg anisation de la tâche, 

suivi renforcé en classe de référence, attention particulière aux 

éd ucatifs particuliers

N otificatio n M D PH  – procedure d ’ affectation via d es com m issio ns

Equipe

Organisation

Préparation à l’orientation en ULIS lycée

1 enseignant spécialisé

Un ou plusieur AsESH collective

Possibilité d’ULIS TSA renforcée par un SESSAD (9 ULIS TSA 

renforcées en Cge – 2 en école RS 26)

Prioritairement dans la classe de l’élève

Au regard des besoins en salle dédiée au dispositif

Le projet d’orientation post- 3ième doit se travailler avec le 

coordonnateur pédagogique de l’ULIS dès la 5ième. 

L’année de 3ième est prépondérante pour l’organisation de 

mini-stage en LP et en entreprise, en lien avec la formation 

CAP visée



Des partenariats efficaces

Mutiplicité des 
partenaires  : 

Familles – ARS- EN –
MDPH – Collectivités 
territoriales - ESMS

Respect des rôles et des 
missions

Finalité commune

Communication 
transparente dans un 
cadre confidentiel et 

éthique

Co-construction du 
parcours de l’élève

Modalités concrètes 

Formation et outils



Une  fonction ressource essentielle au 
développement de l’école inclusive

Parents

Equipe 
dispositif

Etablissement 
scolaire 

Les circonscriptions 
ASH, les ERSEH

Les professeurs 
ressources TSA/TND

EMASCO

Les PAS




